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“Estamos convencidos de que nuestro enfoque basado en

valores, nuestra dedicacion ala calidad y nuestro
COMPromMISO con la gestion responsable y ética,
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MENSAJE DEL
DIRECTOR
GENERAL

Estimados lectores

En Fresenius Kabi México nos dedicamos a
proporcionar productos de alta calidad para
el tratamiento y el cuidado del paciente con
enfermedades criticas y crdénicas. Nuestro
principal enfoque es cumplir con las
necesidades de los pacientes y de los
profesionales de la salud, al mismo tiempo
gue actuamos responsablemente para
cumplir con nuestro marco ético y legal. Por
lo tanto, una administracién sostenible es
una parte integral de nuestra cultura.

Todos los que colaboramos en Fresenius Kabi
México estamos dedicados a crear valor para
los profesionales de la salud y sus pacientes,
al entregar las mejores soluciones posibles.
El éxito depende de las habilidades,
dedicacidon e integridad de todos nuestros
colaboradores. El objetivo es crear un
ambiente de trabajo sequro, saludable y
productivo el cual se basa en confianza y
respeto. Fresenius Kabi México ve la
diversidad como un activo importante en la
realizacion de todo el potencial de la
empresa.




Hemos adoptado las directrices del Pacto
Mundial de las Naciones Unidas para
enfatizar los esfuerzos de sostenibilidad y
se inicié una serie de actividades para
reforzar estos principios.

La descripcidén general de sostenibilidad
resume el objetivo, los valores y los
principios éticos de sostenibilidad a nivel
local y global. Siguiendo la estructura y
los principios éticos. Siempre estamos
trabajando en descubrir nuevas maneras
para abordar esta situacién tan
importante dentro de la empresa vy
ampliar los esfuerzos con nuestros socios
comerciales.

Ya se han hecho logros y progresos
considerables en cuanto a sostenibilidad.
Sin embargo, ain guedan desafios por
alcanzar y un largo camino por recorrer.

A menudo hacemos esfuerzos para
mejorar nuestra huella de sostenibilidad.
Estamos convencidos del enfoque basado
en el valor, la dedicacién a la calidad y el
compromiso con la responsabilidad y ética
gue aseqguraran el crecimiento sostenible
de Fresenius Kabi en México y en el mundo.

Cordialmente

FABIAN RODRIGUEZ

Director General Fresenius Kabi México



NUESTRA
MARCA
FRESENIUS
KAB]
MEXICO

Fresenius Kabi México se presenta a si mismo y sus productos a
personas, culturas y mercados de todo el mundo con su propia
marca distintiva. El propdsito de este reporte es expresar nuestra
filosofia, nuestra promesa y los atributos de nuestra marca en
palabras.

Nuestra marca refleja cdmo contamos nuestra historia, la historia
de una empresa que es unica en su promesa para los
profesionales de la salud, proveedores, clientes, instituciones
privadas, el gobierno y principalmente a quien nos debemos los
pacientes, pero diferente en la forma en que cada uno de nuestros
colaboradores en todo el mundo contribuye a moldear nuestro
éxito futuro.
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Trabajar para Fresenius Kabi México significa
tener pasién por encontrar las mejores
soluciones y alcanzar la excelencia. Mejoramos
el entorno laboral de nuestros clientes para que
puedan brindar la mejor terapia y atencion a sus
pacientes.

Una marca sélida que nos permitird hablar de
forma coherente con una sola voz y transmitir a
las personas de todo el mundo quién es
Fresenius Kabi México y gqué nos hace unicos.

Témese un tiempo para familiarizarse con
nuestra marca Fresenius Kabi México y descubra
por qué nuestra dedicacién se puede describir
mejor con nuestro lema Caring for life "al
cuidado de la vida".

Gracias por ayudar a Fresenius Kabi México a ser
y sequir siendo una marca sélida y confiable.
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QUIENES
SOMOS

Nuestra marca es la esencia de lo que representamos y se comunica abiertamente a través de
nuestros productos, comportamiento y promesa de calidad.

Lo QUE Fresenius Kabi México es una compaiiia de atencién médica global que se especializa en medicamentos y
tecnologias que salvan vidas por medio de la infusion, transfusion y nutricion clinica. Nuestros productos
R E P R ES E N TA M OS y servicios se utilizan para ayudar a cuidar a los pacientes con enfermedades criticas y cronicas.

La razén de nuestra existencia es el apoyo a los profesionales de la salud y sus pacientes,
expresando nuestro propodsito para orientar nuestras estrategias y las acciones necesarias para
lograr nuestros objetivos.

L4 . . ye . . rs .
POR QUE Fresenius Kabi México se compromete a poner medicamentos y tecnologias esenciales en manos
de personas que ayudan a los pacientes y encuentran las mejores respuestas a los desafios que

E><|STH\/|OS enfrentan.

Nuestra filosofia refleja nuestros valores y creencias fundamentales sobre la mejor forma de lograr
nuestros objetivos.

Fresenius Kabi México se basa en una filosofia:

Va mucho mas alla de la fabricacién de excelentes productos sanitarios. Se trata de pasion y
compromiso, de comprender las necesidades médicas de los pacientes en situaciones criticas y de
brindar el mejor apoyo al personal de atencién médica que atiende a esos pacientes. Con esta
filosofia, Fresenius Kabi México expresa su ambicion de responder a las necesidades de los

EN QUE pacientes y ser altamente confiable para los profesionales de la salud.

CREEMOS Caring for life

Miramos hacia atras en una historia exitosa de desarrollo de productos farmacéuticos y
l 4
DE DONDE dispositivos que marcan la diferencia en la atencion médica y mejoran la calidad de vida de los
pacientes. En la actualidad, mejoramos las terapias y la atenciéon a muchos pacientes en todo el

\/EN‘MOS mundo.
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Nuestra promesa de marca resume el valor, la singularidad y los atributos que las personas
pueden esperar de nosotros.

Al escuchar con mas atencién, aplicar la experiencia y hacer un esfuerzo adicional, brindamos

productos y servicios mejores, mas inteligentes e impactantes. Fresenius Kabi México tiene
como objetivo comprender las necesidades de los profesionales médicos y brindar soluciones a
los desafios que enfrentan.

Lo QUE Es un privilegio para Fresenius Kabi México atender las necesidades de atencién médica al
garantizar que los medicamentos y tecnologias que salvan vidas estén en manos de las personas

P RO METEM OS que cuidan a los pacientes.

Nuestro objetivo principal es responder a las necesidades de los profesionales de la salud y sus
pacientes. Cada dia, damos lo mejor de nosotros para estar a la altura de este compromiso.

Entender lo que realmente les importa mas a los médicos, enfermeras y pacientes es el nicleo de
nuestros esfuerzos. Como consecuencia, nuestros clientes nos reconocen por nuestra capacidad
de respuesta excepcional.

céMo Confian en nuestro conocimiento para desarrollar productos que ayuden a los profesionales de la
salud a realizar terapias que salvan vidas. Por esta razén, es fundamental mantener nuestra
ACTUA M OS integridad como parte de la ética y los principios de Fresenius Kabi México.

Estamos comprometidos con lograr la excelencia y encontrar mejores soluciones a los desafios
gue enfrentan los médicos y enfermeras en la actualidad.

Nos dedicamos a mantenernos actualizados sobre los ultimos descubrimientos en salud. Nos
esforzamos continuamente por ofrecer productos y servicios excelentes, basados en nuestra

Lo QUE experiencia en productos y terapia,s dg la vida real. Nos hemf)s comprometido a estar imPuIsados
por la calidad en todas nuestras practicas y procesos comerciales, prestando gran atencion a cada

APORTAMOS  detalle de nuestro trabajo.

Para realmente marcar la diferencia en la calidad de vida de los pacientes, debemos trabajar
juntos, combinando el talento individual, mostrando respeto mutuo y enfocandonos en
nuestros objetivos comunes.

Nuestra gente tiene diversos antecedentes y experiencias que empoderan a nuestra
organizacion. Nuestra pasion y empatia es lo que nos une en nuestro objetivo comun: mejorar la
calidad de vida de cada paciente. Sabemos que los profesionales de la salud dependen de la
Lo QUE calidad de nuestros productos. Hemos asumido este reto con mucha ilusién, sabiendo bien que
la fiabilidad es uno de nuestros rasgos mas valorados. Juntos como equipo, nos esforzamos por
CO MPARTIM OS seguir siendo un proveedor confiable de una amplia gama de productos y servicios.

Lo que realmente importa para todos en Fresenius Kabi México es la calidad de vida de todos y
Lo QUE cada uno de los pacientes. Esto se expresa en nuestros incansables esfuerzos para apoyar a los
profesionales de la salud en su busqueda de mejores terapias. Para nosotros, cuidar la vida
H AC EM OS M EJ O R significa cuidar a las personas de todo el mundo. Y eso es lo que mejor hacemos.

Informe de Sustentabilidad 2020 | Fresenius Kabi México Q08




NUESTRO
OBJETIVO

Estamos comprometidos con poner tecnologias
y medicamentos esenciales en las manos de las
personas quienes ayudan a los pacientes y
encontrar las mejores respuestas a los retos que
enfrentan, para mejorar la calidad de vida de los
pacientes.
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NUESTROS
VALORES

Nuestros valores son el ADN de nuestra cultura
corporativa, el nlcleo de quién es Fresenius Kabi
México. Nuestros valores son una evolucién
natural, gue reflejan tanto el presente como el
futuro.

Cada individuo actiua de acuerdo con sus
principios internos que traen desde casa.
Nuestros valores personales guian nuestras
decisiones y acciones en la vida diaria vy
profesional. Dado que lo mismo se aplica a los
valores de nuestra empresa, creamos la mejor
base para el éxito continuo al vivirlos en nuestro
trabajo. Todos los colaboradores de Fresenius
Kabi México viven el mismo cédigo de valores,
sin importar en qué parte del mundo estemos. Es
la Unica forma en que podemos transmitir quién
es realmente Fresenius Kabi México a nuestros
grupos de interés.

Por qué es importante vivir nuestros valores:

Los valores definen lo que es importante y
beneficioso para nuestro trabajo y el éxito
de la empresa.

Los valores son los estandares que guian
nuestra accién, juicios y actitudes.

Los valores permiten una comprensién
compartida de lo que es importante y
forman la base de nuestras actividades

El éxito futuro de Fresenius Kabi México depende
de cada uno de nosotros. Vivir nuestros valores
es un requisito previo para diferenciarnos de la
competencia y hacer realidad nuestra vision.




ENFOQUE
EN EL CLIENTE

Ponemos a los clientes primero

COLABORACION 7 CALIDAD
Trabajamos bien juntos Exigimos excelencia

CREATIVIDAD

Entregamos soluciones

PASION

INTEGRIDAD Y COMPROMISO

Somos confiables .
Nos importa



NUTRICION
CLINICA 1V,

SON para ayudar al cuidado de pacientes
con enfermedades criticas y cronicas

Con la filosofia corporativa Caring for life "al
cuidado de la vida" estamos comprometidos con
poner tecnologias y medicamentos esenciales
en las manos de las personas que ayudan a los
pacientes a encontrar las mejores respuestas a
los retos que enfrentan.

Nuestra cartera de productos esta integrada por
un rango integral de farmacos genéricos
intravenosos de alta calidad, terapias de infusién
y productos de nutriciéon clinica, asi como,
dispositivos médicos para la administracion de
nuestros productos. Ofrecemos tecnologias de
transfusion celular para la recoleccion vy
procesamiento de componentes sanguineos
para tratamientos terapéuticos de sangre en
pacientes con sistemas de aféresis. En el drea de
biosimilares, se desarrollan productos enfocados
en enfermedades autoinmunes y oncoldégicas.

Nuestra larga experiencia en productos
farmacéuticos y dispositivos médicos nos
permite apoyar al personal clinico y a los
profesionales de la salud, ya que proporcionan la
mejor terapia para los pacientes. Como una
empresa internacional en el sector salud con una
organizacién descentralizada, estamos en el
lugar ideal para satisfacer las necesidades de
nuestros clientes y pacientes en todo el mundo.
Cada dia, mas de 750 empleados en México y
mas de 40,000 a nivel global, compartimos una
pasion por "al cuidado de la vida". Es nuestro
compromiso lo mas importante para el cuidado
de salud: Mejorar la calidad de vida de los
pacientes.

MEDICAMENTOS TERAPIA DE

INFUSION

BIOSIMILARES DISPOSITIVOS

CELULARES

Productos de alta calidad para la terapia y el cuidado de pacientes con enfermedades cronicas en
hospitales y atencion ambulatoria.

TRANSFUSION
Y TECNOLOGIAS



RESPONSABILIDAD SOCIAL
CORPORATIVA

¢Por qué es importante la RSE?

Fresenius Kabi México es una empresa de atencién médica global en crecimiento. La RSE se vuelve
mas relevante para nuestros grupos de interés...

Clientes Empleados

Los requisitos van mas alld de la calidad
y el precio de los productos, por

ejemplo: Criterios medioambientales en
las ofertas de licitacion.

Los empleados y los talentos prestan
atencién a las actividades de RSE de la

empresa.

Publico en general Inversionistas

Los inversionistas y analistas son mas
sensibles a los aspectos no financieros
del negocio, por ejemplo: Medio
ambiente, Derechos Humanos,
diversidad.

El publico en general estd interesado en
los pasos que damos, por ejemplo:

Medio ambiente, Derechos Humanos, la
cadena de suministro.

¢Qué hay detras del término
Responsabilidad Social Corporativa?

Diferentes aspectos de la RSE en Fresenius Kabi México:

Medio Salud Derechos
Ambiente Ocupacional Empleados Humanos

Ly
Cadena de Seguridad de
Compliance Suministro Productos los Pacientes

= E00
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Proyectos e iniciativas

Fresenius Kabi México toma acciones concretas:

m A © Supervisamos de cerca la salud vy
* Nos tomamos muy en serio nuestra ' seguridad ocupacional (OHS).

responsabilidad medioambiental. © Los accidentes laborales han bajado y
‘ ! l nuestro objetivo es evitarlos todos.

© Para nosotros los Derechos Humanos

son parte de nuestra responsabilidad
© Esperamos que nuestros proveedores corporativa
se comprometan con estadndares éticos P
. . ¢ Los aspectos de Derechos Humanos se
de conducta, evaluarlos, por ejemplo: . o .
incluiran en mayor medida en los

segun criterios de calidad y
cumplimiento.

procesos de aprendizaje electrénico y
gestién de riesgos de cumplimiento del
Cddigo de Conducta.

trabajando en nuevas iniciativas. - proporciona informacién valiosa para
mejorar nuestro entorno de trabajo.

* Retenemos y atraemos talentos para
. nuestra empresa.
* Desarrollamos productos ecoldgicos. . . © La encuesta local sobre el compromiso
B * Las unidades de negocio seguirdn -.. de los empleados, por ejemplo,

e Elaboraremos una estrategia de RSE en
Fresenius Kabi México para orientar nuestros
esfuerzos en los aspectos clave de RSE y
« Estamos aumentando la transparencia ayudar a aprovechar las oportunidades de

sobre nuestros esfuerzos de RSE RSE. :
para nuestros grupos de interés. Los temas relevantes de RSE han sido

mapeados y evaluados internamente.
Desarrollode e Como siguiente, paso se desarrollard un
Estrategiade RSE  programa de RSE que incluya objetivos,
medidas e indicadores.
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NUESTRAS
RESPONSABILIDADES

En Fresenius Kabi México nos dedicamos a
proporcionar productos de alta calidad para el
tratamiento y la atenciéon de pacientes con
enfermedades criticas y crénicas. Nuestro
enfoque principal es satisfacer las necesidades
de los pacientes y los profesionales de la salud
mientras actuamos de manera responsable para
cumplir con nuestros deberes éticos y legales. Y
la gestién sostenible es una parte integral de la
cultura de nuestra organizacion. Nos esforzamos
constantemente por mejorar nuestra huella de
sostenibilidad. Estamos convencidos de que
nuestro enfoque impulsado por el valor, nuestra
dedicacion a la calidad y nuestro compromiso
con la gestion responsable y ética aseguraran el
crecimiento sostenible de Fresenius Kabi en
México.

NUESTRO
COMPROMISO

Fresenius Kabi México esta comprometido con lo
gue mas importa en el cuidado de la salud:
mejorar la calidad de vida de los pacientes.

De acuerdo con nuestra filosofia Caring for life
"al cuidado de la vida", nuestra tarea es aportar
valor a los pacientes y clientes a través de
productos de alta calidad que conduzcan a una
mejora en la calidad de vida de los pacientes
combinada con un alto grado de seguridad en la
rutina médica. Para cumplir con este
compromiso, se necesita el mas alto nivel posible
de profesionalismo en todos nuestros esfuerzos.

identidad

Fresenius Kabi México es unasempresa de
atencién médica global que se especializa en
medicamentos y tecnologias que salvan vidas
para infusioén, transfusion y nutriciéon clinica.
Nuestros productos y servicios se utilizan para
ayudar a cuidar a los pacientes con
enfermedades criticas y crénicas.

Y

Nuestro
proposito

Estamos comprometidos a poner los
medicamentos y tecnologias que ayuden a los
pacientes y encontrar las mejores respuestas a
los desafios gue enfrentan.

Al escuchar con mas atencion, aplicar la
experiencia y hacer un esfuerzo adicional,
brindamos productos y servicios mejores, mas
inteligentes e impactantes. Nos impulsa a
comprender las necesidades de los profesionales
médicos y a brindar soluciones a los desafios
gue enfrentan.
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NUESTRA
GENTE

En Fresenius Kabi México, marcamos la
diferencia en la calidad de vida de millones de
pacientes todos los dias. Nuestra excelencia es
creada por personas:. colaboradores expertos,
informados y motivados. Cada dia, alrededor de
750 empleados en México comparten la pasién
por “cuidar la vida".

Los empleados altamente capacitados son clave
para ofrecer productos excelentes para la
terapia y el cuidado de pacientes con
enfermedades criticas y crénicas. La dedicacion
y la integridad de nuestra fuerza laboral
sustentan todas las actividades en Fresenius
Kabi México.

Apoyar el desarrollo futuro de nuestro personal
es una misién clave para nosotros.
Consideramos que el avance de cada
colaborador es esencial para el crecimiento a
largo plazo de nuestra empresa. Ofrecemos
programas para ayudarlos a dominar nuevas
demandas y desafios.

" Acceso a redes sociales zo/()

63%

100%
93%

Apoyar el desarrollo futuro de nuestro personal es una misidn clave para nosotros. Consideramos
gue el avance de cada colaborador es esencial para el crecimiento a largo plazo de nuestra empresa.
Ofrecemos programas para ayudarlos a dominar nuevas demandas y desafios.



Programas de Desarrollo y

Gestion de Talento

Plataforma
Desarrollo de
Liderazgo

, Capacitacién por * !
i Competencias 1
1

1
Programa de '
\ Técnicas ,' !

Mentoring

-
- .~

|
1
]
I

Becas Anuales
para Estudios
Postgrado

Becas de
Estudio de

1
|
|

Nivelacion !

La seleccidn, evaluacidn, liderazgo y desarrollo son componentes vitales de nuestra
estrategia de recursos humanos. Podemos satisfacer y superar las necesidades
comerciales asegurandonos de contar con las personas adecuadas en el lugar
adecuado en el momento adecuado.
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Miembros NUEVOS

© INCluye

FRESENIUS
KABI

m

"

ADM

Diversidad con Impacto

Como empresa de atencién médica, no solo la
salud y la seguridad de nuestros clientes, socios
comerciales y sus clientes son de gran
importancia para nosotros, sino también la salud
y la seguridad de nuestros propios empleados.

Fresenius Kabi México busca brindar un lugar de
trabajo sequro, saludable y productivo para sus
empleados. Las pautas y los procedimientos de
la empresa se han desarrollado de conformidad
con las regulaciones legales para proteger a los
empleados de posibles peligros en el lugar de
trabajo.

En la fabricacién de productos farmacéuticos,
los empleados de Fresenius Kabi México a veces
trabajan con sustancias toxicas. En
consecuencia, proteger el medio ambiente y
garantizar la salud y seguridad de nuestros
empleados es de suma importancia. Los nuevos
requisitos relacionados con la seguridad y salud

laboral se integran en nuestra gestion de calidad.

Fresenius Kabi México crea un entorno de
respeto mutuo, aliento y trabajo en equipo.
Valoramos un entorno de intercambio que
brinda la oportunidad de comunicaciones
abiertas y mejoras continuas.

Gracias a nuestra presencia global, nuestros
empleados traen consigo diversos origenes,
experiencias y conocimientos. Valoramos esta
diversidad como un activo para nuestro negocio,
gue refleja los diversos mercados en los gue
operamos.

Al fomentar una cultura de trabajo en equipo y
colaboracién, promovemos la interacciéon a
través de fronteras, funciones y jerarquias. Con
eso en mente, el espiritu emprendedor de cada
empleado es un elemento crucial de nuestro
éxito.

Cada uno de nosotros es responsable de crear
un entorno de trabajo que recompense el alto
desempeio y el compromiso con Ia
profesionalidad, asi como una atmdsfera de
confianza y respeto. Por lo tanto, apoyamos vy
respetamos los principios y estandares
relevantes reconocidos internacionalmente. Se
debe respetar la dignidad y la privacidad de
todas las personas.

Componentes e indicadores del
Foro de Diversidad e Inclusion:



Fresenius Kabi México es una compafia preocupada por la Salud y el Bienestar de todos sus
colaboradores, asi como con los recursos fisicos y de proceso gue funcionan como apoyo para
realizar los productos que cuidan la salud de nuestros clientes.

Es por ello por lo que contamos con una Gestidon de Riesgos enfocadas en el cuidado a las personas,
propiedad, proceso, y medio ambiente, buscando disminuir cualquier afectacién o dafo a cualquiera
de estas partes importantes para la compafiia.

Somos una empresa que ademas cuenta con el reconocimiento por parte de las autoridades de la
Secretaria del Trabajo y Previsidén Social (STPS) como una empresa segura, obteniendo gracias al
trabajo arduo de todos los que conformamos esta compafiia el Nivel 1 en este rubro derivado de
nuestro cumplimiento normativo en materias de seguridad, salud e higiene en el trabajo.

v, Actualmente nuestro Programa de Sequridad
:#. ;‘/, o o o o o .
«' 7/ Industrial contempla las siguientes actividades:



NUESTRO
AMBIENTE

En Ftesenius Kabi México nos tomamos en serio
la responsabilidad de proteger al medio
ambiente. Trabajamos constantemente para
mejorar nuestros esfuerzos de proteccion del
medio ambiente y aplicar nuestros altos
estandares ambientales en todo el mundo.

La Guia Ambiental ®*de la Compafila y los
procedimientos respectivos se establecen
especificamente en el Manual de Gestidn

Ambiental corporativa de Fresenius Kabi (¢EMH).

Los empleados deben usar, almacenar y eliminar
todos los materiales peligrosos de manera
adecuada y de acuerdo con las reqgulaciones
aplicables. Ademas, los empleados deben
mantener el conocimiento de las reglas y
regulaciones ambientales que se aplican a sus
operaciones, y se espera que cumplan con las
leyes, regulaciones y pautas de la compaiiia
relacionadas con la salud y seguridad ambiental.
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Promover el
conocimiento de la
responsabilidad de

cada empleado en el
medio ambiente

Nue:
inicig
medioam

El sistema de gestic
en los siguientes |

Evaluacion temprana
del impacto
ambiental de cada ‘
nueva actividad, cada
nuevo procedimiento

Evaluar y

monitorear el
impacto ambiental de
las actividades de la
empresa
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Prevenir, reducir y
eliminar la
contaminacion, asi
como la
conservacion de los
recursos naturales

stras . A
tivas EV|t.ar emisiones
. accidentales de
bientales ‘ sustancias o

n ambiental se basa energ ia

rincipios rectores:

Establecer y utilizar
procedimientos para
monitorear el
cumplimiento de Ila
politica ambiental
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COMISION DE SEGURIDAD

E HIGIENE

Como compafiia contamos ademas con un
organismo conformado por colaboradores de la
misma y de distintas dreas de nuestro proceso
productivo y administrativo que se encarga de
realizar recorridos de seguridad e inspeccién a
nuestra planta con el fin de detectar condiciones
y actos insequros para prevenir riesgos de
trabajo o cualquier dafo a nuestros procesos,
propiedad y medio ambiente.

Creemos en la colaboracion entre trabajadores
de cada una de las areas para cumplir con
nuestro compromiso establecido en nuestras
politicas, para hacer de Fresenius Kabi Mexico

un lugar sequro para trabajar.

HIGIENE

INDUSTRIAL

Con el fin de cuidar la salud de nuestros colaboradores desarrollamos continuamente programas
apegados al cumplimiento normativo aplicable, los estudios de higiene relacionados a las
actividades que desempefian nuestros colaboradores.

Estudios de

Estudios de
Vibraciones
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Estudios de

Ruido | lluminacion
-

Estudios de

Sustancias Quimicas




MEDIO

AMBIENTE

En Fresenius Kabi México no solo estamos preocupados por el cuidado de la vida a través del cuidado
de la seqguridad y salud de todos nuestros colaboradores y clientes, sino ademas también a través del
cuidado del medio ambiente, y consideramos esto como un pilar del desarrollo sustentable en
nuestra mision y visién como compainia.

Es por ello que contamos con procesos sustentables al cuidado del entorno ambiental, a través de
practicas tales como el reciclaje de nuestras materias primas, pero ademas de nuestros residuos,
evitando asi el mayor impacto posible al medio ambiente.

En 2020, a través de estas practicas y la generaciéon del material reciclable de nuestros desechos
logramos:

. . s g Ahorrar el agua
Evitar cortar Evitar la generacion de ) J
necesaria gue una

893 300,000 kg persona beberia durante

arboles de CO, a la atmosfera zooo afios

Ademas de estas practicas, y al ser una empresa socialmente responsable, contamos con tecnologia
amigable con el medio ambiente, teniendo en nuestras dreas de proceso luz natural que permite el
ahorro maximo posible de la energia eléctrica, ademas de esto contamos con apagadores
automaticos en las areas de proceso comun, dispensadores automaticos de agua en areas de
sanitarios, entre otras practicas que nos permiten ser amigables con el medio ambiente.

Contamos con un Software donde administramos todos nuestros consumos energéticos, suelo y
combustibles, lo gque nos permite controlar nuestro impacto ambiental.

En Fresenius Kabi México trabajamos continuamente en el disefio sustentable de nuestros productos
y servicios, para aumentar nuestro desempeio ambiental, y adoptamos una postura de compromiso
nuestra actualidad y entorno.
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Derechos humanos

Trabajamos continuamente para salvar vidas,
promover la salud y mejorar la calidad de vida
de nuestros pacientes. Como empresa de
atencion médica global, consideramos los
derechos humanos como parte de nuestra

responsabilidad corporativa. Respetamos y

apoyamos los derechos humanos tal como los
definen las normas internacionales, como la
Declaracién Universal de Derechos Humanos
de las Naciones Unidas y los Principios
Fundamentales publicados por la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT)* y nuestro
objetivo es cumplirlos en nuestra area de
responsabilidad. Ademads, realizamos una
contribucién decisiva para garantizar el acceso
a una atencién médica buena y asequible con
nuestros productos y servicios. Mejoramos el
acceso a la atencidn médica en muchos paises
para las comunidades vy, por Ilo tanto,
contribuimos a apoyar los derechos humanos.

Para cumplir con nuestra responsabilidad como
empresa al cuidado de la salud, nos
preocupamos por diferentes areas en relacion
con los derechos humanos.
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Nos preocupamos por
los Derechos Humanos
Nuestras dreas de actividad estdn guiadas por

procesos de tres pasos, gue incluyen prevencion,
deteccidon y medidas de respuesta:

. aiqo de cong
Cod‘qAnéIisis Uct

Prevenir:

Fresenius Kabi
México considera que
respetar los derechos
humanos es parte de su
responsabilidad corporativa.
Abordamos las areas identificadas
de actividad de la siguiente manera.

- No trabajo forzado o explotacién infantil ilegal.

- Crear condiciones de trabajo seguras.

- Compromiso con los derechos humanos de parte de los
socios.

Las capacitaciones presenciales o en linea sobre el Cédigo
de Conducta para nuestros empleados y gerentes nos
ayuda a mantener conciencia de nuestros valores y los
principios de conducta.



Detectar: NO explotacion infantil,

Los empleados y terceros pueden ni i|eqa|, ni trabajo forZOSO

informar incidentes y
preocupaciones relacionadas con No toleramos el uso o la amenaza de violencia o
' los derechos humanos cualquier otra forma de coercién. En particular,
directamente a sus superiores o estamos dedicados a proteger a los nifios de la
anénimamente a través de lineas o IR B t |
directas de denuncia o direcciones explotacion. ro. ,l IMmos  es ‘r'c. amer) € el uso,
de correo electrénico. apoyo o aprobacion de trabajo infantil o forzado

ilegal o de explotacién.

Luchar contra la discriminacion
y promover la igualdad de
oportunidades

Responder: Apoyamos la igualdad de oportunidades vy

tomamos una posicién clara contra la

En caso de que los desarrollos actuales o yic - riminacién. Nadie puede ser discriminado,
requieran, implementamos medidas . . ,

I T ——— por ejemplo, por su color de piel, raza, genero,

religién, opiniones politicas, edad, constitucién

Nuestro objetivo es mejorar continuamente fisica, orientacién sexual, apariencia u otras

_ nuestras medidas a través de lo que caracteristicas personales. Tampoco toleramos

@M LITHES Eaii G {EpEE e 6l 'Osr?jr;eacnhgss la discriminacién por pertenencia a sindicatos o

i comités de empresa.
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9%

i (o]

Generaciones [FYS 4
(1949 -1968)

30%

Generacion X
(1969 -1980)

Creando condiciones
de trabajo seqguras

Estamos comprometidos a garantizar que se
tomen las medidas de sequridad necesarias y
gue las condiciones de trabajo sean justas y
seguras para todos nuestros empleados. Nos
aseguramos de que se tomen las medidas
necesarias para la sequridad de nuestros
empleados.

w5050 10 Y0

©i245 5% o [
Meots 2005 10%0

(2014 - 2010)

15%

Generacion Z
(1994 - 2010)

46%

Generacion Y
Millennials
(1981 -1993)

Respeto del derecho de libertad
sindical y negociacion colectiva

Respetamos la libertad de asociacion y el
reconocimiento del derecho a la negociacion
colectiva. Nuestros empleados pueden afiliarse a
sindicatos, buscar representacién y participar en
negociaciones colectivas de acuerdo con las

leyes locales.
Antigliedad

46%

01 - 05 afios
(2020 - 2015)
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Proteccion de datos personales

Respetamos la privacidad de todas las personas.
Nos sentimos responsables de los datos perso-
nales de nuestros pacientes, empleados, clientes
y proveedores.

Género

55%

Hombres

Asumir la responsabilidad en
nuestra cadena de suministro

Considerando la influencia en
nuestro medio ambiente

También es parte de nuestra responsabilidad
conjunta proteger la naturaleza como base de la
vida, preservar los recursos y reducir nuestro
impacto en el medio ambiente. Es nuestro deber
mutuo proteger los recursos para las generacio-
nes futuras.

45%

Mujeres

Esperamos que nuestros proveedores y socios comerciales se comprometan con los estandares
éticos de conducta en el negocio diario, con los empleados, la sociedad y el medio ambiente. Esto
también incluye las areas descritas en relacion con el respeto de los derechos humanos.

Fresenius Kabi México ha implementado cddigos de conducta, que incluyen compromisos de respeto
a los derechos humanos y principios basicos para las areas relacionadas con su negocio.
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ETICA
EMPRESARIAL

El cumplimiento de todas las leyes y
regulaciones aplicables es para noso-
tros una parte integral de nuestra cultu-
ra. Es parte de nuestros valores funda-
mentales con los que cada uno de nues-
tros empleados estd comprometido:
Integridad. Actuar con integridad,
cuando sea y donde sea que hagamos
negocios, es nuestra aspiracion global
porqgue nos preocupamos por nuestros
empleados, nuestros socios, clientes vy
pacientes.

No solo esperamos que nuestros
empleados actien con integridad,
también compartimos este compromiso
con nuestros proveedores y todos
nuestros socios comerciales.

Estamos decididos a responder a
cualguier mala conducta y estamos
decididos a mejorar nuestros procesos
de cumplimiento.

Para informar inquietudes o compartir
sugerencias, puede comunicarse con la
Organizacion de Cumplimiento de
Fresenius Kabi México en:
compliance®@fresenius-kabi.com

Hemos resumido nuestras expectativas
fundamentales con respecto a nuestras
acciones diarias en un Cddigo de
Conducta.

A medida que Fresenius Kabi México
interactlda reqularmente con médicos y
hospitales, nuestra politica global sobre
la interacciéon con profesionales de la
salud vy organizaciones de salud
establece los principios clave para tales
interacciones:
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En Fresenius Kabi México se respeta y se garan-
tiza el acceso a los Derechos ARCO, contempla-
dos en la Ley Federal de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de los Particulares,
mismos que pueden ser ejercidos no solo por
colaboradores, sino, postulantes, excolaborado-
res, proveedores, pacientes, personal en estan-
cias profesionales, etc.

De las solicitudes de Derechos ARCO que
fueron recibidas en el ano 2020:

Desgloce por tipo de solicitante

60%

COLABORADOR

20%

EX COLABORADOR

10%

POSTULANTE

Desgloce por tipo de Resolucion

60%

PROCEDENTE

30%

CANCELADA POR NO
CUMPLIR CON LOS
REQUISITOS DE
FORMALIDAD.

(SE TUVO POR NO
PRESENTADA)




ﬁrincipio de la separacion

; La interacciéon entre Fresenius Kabi México y los
. lofesionales de la salud y/o las organizaciones
i

salud no debe utilizarse indebidamente para
influir en las decisiones de compra a través de
ventajas inadecuadas o indebidas, ni debe estar
sometida a una transaccion de venta o el uso o
una recomendacidon de los productos de
Fresenius Kabi México.

- El principio de transparencia

ada interacciéon con profesionales de la salud
y/o organizaciones de salud debe ser
tranﬁparente y cumplir con las leyes vy
regulaciones nacionales y locales.

Durante cada interaccibn es necesario
mantener la transparencia adecuada para los
empleadores de los profesionales de la salud y
de los organismos nacionales de supervisién.

equivalencia

yrofesional de la salud se
restar un servicio para
éxico, la renumeracién
el valor justo de mercado
estado por el profesional

principio de la documentacion

da vez que un profesional de la salud se
digue a prestar servicios para Fresenius
bi México, la relacion debe basarse en un
acuerdo escrito que defina claramente el
. proposito, el alcance y la remuneracion del
r : \ . F 8 - trabajo. Todas las actividades en virtud del
- : : P\, T ‘acuerdo  deben  estar  debidamente

o ' ' S8 documentadas.
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NUESTRA EMPRESA

LTURA Y EVENTOS

rtante sequir con nuestras tradiEiones,
con la finalidad de no perder la esencia de nuestra cultura.
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-

DiA DEL
PADRE
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BENEI!
PARA NUESTROS

Parte importante para
nuestros colaboradores es
contar con programas que

incentiven su esfuerzo dentro 'ﬂ] FRESENIUS
o . KABI
de la organizacion, es por ellos
gue contamos con beneficios \VITARLOS A LA ENTREGA DE NUE

que sabemos que son muy - —
importantes: -
: _ Y

i HAE]
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ininterrumpidos de servicio

en la compafiia.
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“ICI10S
COLABORADORES

ANUNCIO

“CONSULTAS NUTRICIONALES”

CONSULTAS
fics NUTRICIONALES

Fomentando el ba e fisico, t

-
-

Consultc..

Nutricionales

DIAS
CONMEMORATIVOS

Dia Mundial del

&9 Juimico Farmacéutics

- jc,‘( i %;p,,, /
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PROGRAMA BIENESTAR

Contamos con un programa de Bienestar para todos los colaboradores y sus familiares directos, que
tiene como objetivo acompanarlos en diferentes etapas de su vida y considerando los siguientes

temas relacionados con:

WO

Balance Balance Balance Balance
Fisico Intelectual Emocional Social

Adicional se cuenta con asesoria por parte de expertos en temas: Emocional, Médica, Nutricional,
Veterinaria, Legal y Economia familiar.
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PROGRAMA BIENESTAR

CoviID - 19

Preocupados por el bienestar de nuestros colaboradores, una vez decretada la pandemia por el
COVID-19 disefiamos una campafa enfocada a la prevencién y asistencia a todos nuestros
empleados, cubriendo temas como: Qué es el COVID-19, platicas informativas sobre aspectos que

afectan la salud familiar y programas de apoyo como el Home Office para el personal que por sus
funciones podia trabajar desde casa.
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PROGRAMA BIENESTAR
CoVvID - 19

Comité Crisis Plan:

Se establecié un comité en el
equipo directivo, responsable de
monitorear las estrategias de
nuestro corporativo y del
gobierno federal para determinar
las acciones para salvaguardar a
los empleados y mantener
nuestras operaciones.

Bono COVID:

Debido a que nuestro giro es
considerado un giro esencial, se
estableci6é un bono de $500
semanales para todo aquel
personal que por la naturaleza de
sus operaciones debiera estar
trabajando presencialmente en
nuestras instalaciones y
demostrando en todo momento
estar apegado a todas las
medidas de sanidad requeridas
para operar dentro de la
compafifa (uso de Cubrebocas o
Caretas todo el tiempo).

Programa

Fresenius Kabi
Contigo:

Se considera como una iniciativa
gue en tiempos de pandemia,
brindar apoyo y cercania a todos
los colaboradores en
confinamiento, aportando a
través de sesiones en linea
diferentes charlas, temas y
conferencias de ayuda personal y
profesional para sobrellevar la
nueva realidad de trabajar en
casa, por lo que se abordaron
temas como Resiliencia, Gestién
del Cambio, Productividad en
casa, Relaciones y Conflicto,
Creencias, etc.; ademas de esto,
se trabajé con un tipo concurso
donde los colaboradores
compartian su experiencia
viviendo el Home Office, con una
imagen de su lugar en casa y una
breve explicacién de cémo pasan
su dia.

Materiales

Home Office
Productivo:

Durante la pandemia se le doté al
personal en confinamiento de
materiales diddcticos y ayudas
digitales para realizar Home Office
mas productivos en casa, dichos
materiales fueron puestos a
disposicién de nuestros
colaboradores a través de nuestra
plataforma de intranet local.

Protocolo de
Actuacion de

Contingencia por
CoVID:

Documento emitido por el comité
de crisis en la compaifiia, que
proporciona una guia de aspectos a
considerar para salvaguardar las
operaciones de la compafiia, antes,
durante y después de la pandemia;
asi como todas las medidas de
contencién para mantener las
operaciones en funcionamiento y
salvaguardar la salud de nuestros
colaboradores.

Filtros Sanitarios y

Dispensadores
Sanitizantes:

Acorde a las instrucciones emitidas
por el gobierno federal y las
recomendaciones de nuestro
protocolo de actuacién se
establecieron filtros sanitarios para
todas nuestras ubicaciones, en
donde se toma la temperatura, se
aplica un pequefio cuestionario y se
determina si el visitante o
colaborador puede ingresar o no,
en caso de que presente cualquier
sintoma, se deriva al espacio del
servicio médico para su atencién y
canalizacion; por otro lado, se
colocaron en diferentes puntos de
mayor trafico del personal puntos
de desinfeccion con estaciones de
auto suministro de gel antibacterial
y en el caso de las salas de juntas o
espacios de reuniones, se dejaron
insumos de limpieza para que al
terminar una reunién se desinfecte
el espacio como mesas, sillas,
pantallas, cafeteras, con todos los
puntos de contacto con liquido
desinfectante.

Video

Agradecimiento
por COVID:

Se disefi6 un video de
agradecimiento para todo el
personal que, por la naturaleza
de su trabajo, asistia
presencialmente a nuestras
instalaciones, dedicando un
mensaje sencillo, pero de alto
impacto por continuar laborando
desde cada ubicacién. Dichos
agradecimientos fueron
grabados por el personal en
confinamiento, enviando videos
desde casa y desde diferentes
partes del pafs.
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se tomd la medida a partir del 17
de marzo de que todo aquel
personal no requerido
presencialmente en cualquiera
de nuestras ubicaciones, para la
fabricacion o distribucién de
nuestros productos, deberia
mantenerse en aislamiento en
casa, bajo la modalidad de Home
Office; (Personal Administrativo
y Personal Comercial) sin
ninguna afectacion al sueldo.

Acciones Covid en

Rutas de
Transporte:

Para salvaguardar al personal
que asiste a las instalaciones de
la empresa, se tomo la decision
de "duplicar" la cantidad de rutas
para efectuar los traslados del
personal, esto ademds de que,
con el proveedor del transporte,
se le solicité que antes y después
de cada viaje, debiera de
desinfectar el camién en su
totalidad, no subir a nadie que no
usara su cubrebocas, respetar los
espacios entre asientos y
reportar cualquier incidencia con
el personal.

Personal Vulnerable

A través del personal médico, se
identificé al personal vulnerable
acorde a los parametros
establecidos por las autoridades
sanitarias y del gobierno federal
para proteger su salud y sin
importar si su funcién era
requerida o esencial en la
fabricacién y distribucién de
nuestros productos, se mandé a
confinamiento sin afectar su
sueldo.

Dotacion de Equipo

de Proteccion
Personal:

Para cada empleado se entregé
equipo de proteccién personal
para la pandemia, en el caso del
personal en confinamiento se
dotaron de cubrebocas de tela
antiestaticos, con una proteccion
mayor a un 65%; en el caso del
personal que asiste a las
instalaciones se les entregaron 7
Cubrebocas N95 y una careta
facial para atender la operacion
en piso productivo o de almacén.




Curso On Line

CoVID:

Talleres Covid
Lideres:

En nuestra plataforma de
e-Learning se programaron
cursos en linea referentes al
Covid para todo el personal de la
empresa. Dichos cursos fueron
una réplica de los cursos
programados por el IMSS en su
plataforma de aprendizaje, en
donde se explican las medidas de
contencién, sintomatologia,
recomendaciones y pasos a
sequir para obtener su
incapacidad en linea en caso de
ser diagnosticados con COVID.
Actualmente dichos cursos estan
cargados en nuestro plan de
capacitacién normativo para
todo nuestro personal.

Sefalizacion de

areas por Covid

Como parte de la estrategia de
comunicacion y crear conciencia
con el personal, en todos los sitios
de la compaiiia y diferentes dreas,
se establecieron sefializaciones
para determinar: estaciones de gel
antibacterial, capacidad de salas de
juntas, espacios en elevador y salas
de espera, medidas de sana
distancia, etc.

Para todos los lideres de la
compafiia, se desarrollé un
contenido para impartirse de
manera on line, a través de
nuestra plataforma de Teams, en
donde el lider de seguridad y
salud explicaba los pasos a
seguir en caso de gue algun
colaborador se llegase a
contagiar, ademas de los tiempos
que esa persona serfa retirada de
la operacién y acciones a seguir
para su retorno seguro.

Acciones Covid

en Comedor:

El espacio de comedor, tuvo
varios cambios en sus
operaciones, de inicio para hacer
uso del comedor, se debe tener
siempre puesto el cubrebocas,
mientras espera sus alimentos,
considerando la sana distancia, el
uso del celular estd restringido
por considerarse un foco de
contaminacion, el buffet se
cambid por plato servido en
mano al comensal debidamente
desinfectadas sus manos tanto
de quien lo sirve como quien lo
recibe, en las mesas se instalaron
acrilicos que proteccion de 1M
entre cada comensal dividiendo
los espacios para evitar
contagios, por ultimo se
ampliaron los espacios para
tomar los alimentos y evitar
saturacién del comedor.

Talleres Covid

Personal
Administrativo:

Se desarrollé un contenido para
impartirse en Iinea, a través de
nuestra plataforma de Teams con
todo el personal administrativo y
de ventas, respecto a las
medidas de contencién y sanidad
para llevar a cabo en caso de una
visita a las instalaciones de la
compafiia, visita a un hospital
Covid, al igual que acciones de
proteccién en la casa de los
colaboradores.

Plan de Eventos

Culturales
Virtuales:

Parte de los eventos culturales que
se tenian proyectados realizar
durante los meses de mayo, junio,
julio y agosto se migraron a un
formato digital y virtual (Dia de la
Madre, Dia del Padre, Becas
Escolares, Visitas Familiares,
Verano Kabi). De la misma manera
los eventos para todo lo que resta
del 2020 cambiaran a este formato
tratando de evitar reuniones y/o
aglomeraciones. En el caso de que
alguno de estos eventos
contemplaran la entrega de algun
regalo o souvenir para el personal,
se tom¢ la decisién de enviar dichos
obsequios directamente a los
domicilios de nuestros
colaboradores, ademds de realizar
eventos virtuales para compensar
el no tenerlo de manera presencial.

Talleres Covid

Personal Operativo:

En el caso del personal que
continda trabajando
presencialmente, en nuestras
instalaciones, se desarroll6 un
curso presencial, impartido por el
equipo médico, donde se
exponian las medidas de
prevencién, contencién y sanidad
para laborar en un entorno
seguro, ademds de que se hacia
hincapié en el protocolo de
actuacion en caso de contagio
y/o las medidas de contencién
desde casa, transporte, comedor
y salidas de turnos.

Programa Médico

Covid:

Se hicieron compras de pruebas
rapidas para Covid, para en caso
de cualquier colaborador con
algun sintoma se procede a
realizar prueba rdpida, en caso
de ser positivo, se manda a
realizar prueba de tipo PCR en
un laboratorio con convenio, en
un lapso de 5 dias se obtienen
resultados, mientras tanto dicho
colaborador es puesto en
confinamiento, se le aplica en ese
momento cuestionario de
trazabilidad para identificar
personal con quien se tuvo
contacto al menos de 5 a 7 dias
antes para considerarlos como
casos sospechosos, se notifica al
jefe inmediato al igual que al
area de HR para considerar
movimiento de personal para
cubrir las operaciones de este
colaborador.

Programa Orienta

PAE - Covid:

Orienta PAE es un programa que
en esencia da apoyo a nuestros
colaboradores con cuestion de su
bienestar, especificamente
brinda apoyo médico urgente,
psicolégico, legal, nutricion y
recientemente se habia
incorporado el tema de
mascotas, dichos apoyos
funcionan a través de una linea
telefénica de tipo 01 800 donde
se le da una atencién primaria
con un especialista para atender
el momento de crisis y en caso
de ser necesario se canaliza al
personal con un experto para
una cita presencial o en linea,
pues bien todos estos servicios
se robustecieron de manera
virtual y digital, los temas se
enfocaron mucho mds al
bienestar durante la pandemia y
se abrié una pdgina especial para
tratar todos estos temas de
manera personalizada para la
compafifa.
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NUESTRA

COMUNIDAD

Creemos que podemos crear un impacto mas alla de los productos farmacéuticos y los dispositivos
médicos apoyando iniciativas en todo el mundo. Por esta razén, Fresenius Kabi México
proporciona medicamentos y fondos vitales para organizaciones de ayuda y hospitales de todo
el mundo. También apuntamos a fortalecer las comunidades locales con nuestras actividades.

Consideramos que es nuestra responsabilidad apoyar a las organizaciones de asistencia médica
para permitir el acceso a la atencién médica en el lugar, especialmente cuando se trata de
necesidades de salud urgentes. Nuestras donaciones médicas y nuestro apoyo estan en
consonancia con el propdsito de nuestra empresa, que es poner medicamentos y tecnologias que
salvan vidas en manos de las personas que atienden a los pacientes. Fresenius Kabi México
apoya a varias organizaciones e iniciativas en todo el mundo para crear valor para los pacientes y
la comunidad.

Ya sea en educacién, asistencia médica o ayuda en el lugar después de un desastre natural, el
apoyo que brinda Fresenius Kabi México se centra en nuestra filosofia: “al cuidado de la vida".

Acciones para

nuestra comunidad

En Fresenius Kabi México, nos preocupamos por compartir con la comunidad acciones que apoyen
el desarrollo de la comunidad en la que nos desenvolvemos, lo cual nos lleva a programas para el
desarrollo de talento joven, con programas de estancias profesionales, asi generamos acciones
sociales con nuestros colaboradores, fomentando la responsabilidad social individual dentro de la
compainia.

Del mes de Marzo 2020 a Marzo 2021 se vivieron 3 grandes iniciativas que tuvieron impacto a 3
sectores vulnerables especificos:

Mujeres de la tercera edad en situacion de calle o abandono.
Desarrollo escolar en familias en situacion de pobreza.
Nifos y jovenes con Cancer o enfermedad en la sangre.

Dentro de estos programas tuvimos la oportunidad de tener un gran impacto pues +500 articulos
entre ellos de higiene personal, de abarrotes y Utiles escolares.
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Donaciones reajizadas en conmemoracion
del Dia Internacional de la Mujer

En visperas de la celebracion del Dia Internacio-
nal de la Mujer en el mes de Marzo del afio 2020,
Fresenius Kabi México generd un taller de
Autocuidado para nuestras colaboradoras con el
fin de brindarle herramientas de proteccion
dentro de ambientes sociales hostiles, donde se
presentaban algunas técnicas de defensa perso-
nal en caso de encontrarse en una situaciéon de
peligro.

Durante este evento invitamos a las participantes
a colaborar con un donativo de articulos de
higiene personal los cuales fueron entregas a la
institucion Hogares Trinitarios A.C. la cual
brinda una alternativa de vida para mujeres de la
tercera edad, violentadas en sus derechos y/o
mujeres que no puedan recibir todos los cuidados
en el ndcleo familiar, ofreciéndoles alimentacion,
alojo, terapias fisicas y ocupacionales.

Articulos
donados

Mujeres de la
tercera edad
beneficiadas

Informe de Sustentabilidad 2020 | Fresenius Kabi México 40



De la calle a la escuela

2020

trabajando®ks
cruceros

Como ya es tradicion desde el afio 2017 en
Fresenius Kabi México durante el mes de Julio

del afio 2020 se llevd a cabo la campafia de I 180 I 100

donacion de Utiles escolares que fueron Ut"es escolares Familias

entregados a la organizacién Amlgos recolectados beneficiadas
trabajando en los Cruceros apoyando a nifios

gue se encuentran en vulnerabilidad
econdmica a que continden sus estudios.

Amigos trabajando en los cruceros es
organizacion comunitaria fundada en
septiembre del afilo 1998 por Patricia Lomas
Herrera y Otilia Arellano Fonseca quienes
después de salir de situacion de calle, ahora se
dedican a motivar y ayudar a otras familias
para cortar la cadena.

Llevan mas de .20 afios ayudando a familias,
con éxito, a que establezcan una vida mas sana

- dentro de la sociedad. Su trabajo consiste en
dar apoyo y orientacion a esas familias,
durante su paso por la casa comunitaria y
darle seguimiento a la salida de esta.

El proceso consiste en primero erradicar el
problema de las drogas y el alcohol en las
familias y dar la atencién de salud necesaria a
cada miembro. Los padres trabajan de manera
informal en los cruceros mientras consiguen
un trabajo mas estable y los menores son
dados de alta en el registro civil. Se les busca
becas para que puedan comenzar sus estudios.

La organizacion ademas realiza campanfas de
recaudacion para las distintas necesidades de
las poblaciones que atiende, principalmente
enfocadas en educacion vy salud. Estas
campafas funcionan gracias a la colaboracion
y aportaciones de la sociedad civil organizada.
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MILAGRO!

R

Articulos de
higiene

Articulos de
abarrotes

Regalando sonrisas

esta navidad

Con la llegada de la *“nueva normalidad”,
durante el mes de Diciembre del afho 2020,
nos dimos a la tarea de brindar un espacio de
reflexién y agradecimiento para todo lo vivido
durante este afio tan atipico; por lo cual como
actividad de cierre de este afio decidimos
realizar un evento diferente pensando en

apoyar a aquellos gue mas lo necesitan en estos.

tiempos. : ;

Llevamos a cabo una colecta de donativos de
abarrotes no perecederos y productos de
limpieza para la fundacién Nariz Roja AC, la
cual desde hace 10 afios apoya a nifios y jévenes

de bajos recursos con Cancer o enfermedades -

afines a la sangre como son Hemofilia,
Anemias, Lupus, Purpura, entre otras.

Una de las grandes aportaciones que tiene la

asociaciéon hacia esta comunidad es la CASA
DE LOS INVENCIBLES donde se brinda
estancia a los pacientes y sus familias con
servicios como: comedor gratuito, regaderas y
servicios de lavanderia. :

Todos los artl'cul_os '-recolectados fueron
[levamos y entregado para apoyo a la CASA DE
LOS INVENCIBLES. -
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caring for life




